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云南大学信息学院文件 
院字[2018]14 号 

 

省电子计算中心工作人员考核 

实施细则(试行) 

一、总则 

根据《事业单位工作人员考核暂行规定》、《云南大学工作人员考

核暂行办法》（云大人〔2018〕1号），结合省电子计算中心（以下简

称中心）实际，制定本细则。 

现聘用在教师岗位（含高教系列、研究系列）的中心工作人员，

按学校和学院考核办法进行考核；现聘用在其他专业技术（含工程系

列、实验系列）、管理系列、工勤技能系列等岗位的中心工作人员，

按本细则进行考核。 

按照分类管理的原则，根据中心的工作特点，将上述系列岗位分

为“专职管理”、“科研教学”和“专项服务”等三类进行管理，确定

不同的岗位职责和考核标准。 

本办法仅涉及工作实绩考核，思想政治表现、职业道德、廉洁自

律情况等方面的考核按云大人〔2018〕1号文件执行。 

二、专职管理岗位职责及考核标准 

结合单位实际，聘用在其他专业技术等岗位并从事处级、内设科

及科以下行政管理工作的（含享受待遇），日常工作应以行政管理工
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作为主，属专职管理岗位，其岗位职责及考核标准如下： 

（一）坐班制。 

（二）按照干部管理权限，处级领导岗位履行上级规定的单位管

理职责，内设科及科以下履行《云南省电子计算中心自主内设科及科

以下管理岗位聘任工作方案》所对应的岗位职责。 

（三）完成学院安排的其他工作。 

年终考核，由部门评价工作业绩，给出初步考核意见，合格以上

给出 A、B、C 考核等级，报学院考核小组综合确定考核等次，按专

职管理岗位标准发放目标绩效。其中，部门负责人需提交部门管理工

作述职报告，作为综合评价其工作业绩和科职岗位任免的重要依据。 

三、科研教学岗位职责及考核标准 

鼓励教职工积极承担学院教学科研工作，聘用在科研教学岗位的

人员，其岗位职责及考核标准如下： 

（一）坐班制（因本学期承担学校学院安排的教学任务无法坐班

者除外）。 

（二）参照云大人〔2018〕2号文件中基本工作量要求及核算办

法，其教学和科研年度基本工作量合计达到相应教师岗位等级的 60%。 

（三）完成学院安排的其他工作。 

年终考核，按学院教师岗位考核程序进行，由学院考核小组评价

工作业绩，综合确定考核等次，按科研教学岗位标准发放目标绩效。 

四、专项服务岗位职责及考核标准 

鼓励教职工积极承担学院专项服务工作，聘用在专项服务岗位的

人员，其岗位职责及考核标准如下： 
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（一）坐班制。 

（二）完成学院安排的教学辅助、科研辅助、管理服务等专项服

务岗位工作。 

（三）完成学院安排的其他工作。 

年终考核，由岗位归属部门评价工作业绩，给出初步考核意见，

合格以上给出 A、B、C 考核等级，报学院考核小组综合确定考核等

次，按专项服务岗位标准发放目标绩效。 

五、兼职管理岗位职责及减免标准 

聘用在兼职管理岗位的人员，其岗位职责及考核标准如下： 

（一）落实人员管理责任，定期召开部门会议、组织业务学习。 

（二）牵头组织部门人员完成部门工作任务。 

（三）完成学院安排的其他工作。 

年终考核，兼职管理岗位人员需提交部门管理工作述职报告，作

为综合评价其工作业绩和兼职管理岗位任免的重要依据。 

为了鼓励聘用在科研教学岗位的教职工兼职承担学院、中心、重

点实验室等管理工作，参照云大人〔2018〕2号文件规定，按兼职管

理岗位减免科研教学工作量： 

（一）在科研教学岗位工作之外，兼职学院、中心教学科研管理、

辅助管理、党务工作、学生管理等岗位，以及重点实验室管理、固定

研究等岗位，在履行相应岗位职责的前提下，教学和科研年度基本工

作量减免 50%。 

（二）兼职多个岗位的，在履行相应岗位职责的前提下，以两次

为限可累计减免。 
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六、相关事宜 

（一）除专职管理岗位需要按组织程序聘用外，教职工可自主选

择科研教学岗位和专项服务岗位。每一个考核年度，经本人提出书面

申请，由学院考核小组审核同意后，允许在岗位之间互换。 

（二）为鼓励中心教职工积极承担学院教学科研工作，学院优先

为聘用在科研教学岗位的人员提供课程教学和研究生培养任务，考核

合格以上的，在评优授奖、职务晋升、岗位竞聘、进修培训时同等条

件下优先考虑。 

（三）除工作实绩考核中的岗位职责及考核标准按本细则要求执

行外，考核内容、年度考核、聘期考核、考核程序及结果运用，均按

云大人〔2018〕1号文件执行。 
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